HUMAINES

@) OBJECTIFS
» Appréhender une cartographie des risques ressources humaines
 Mettre en place les procédures et systemes de prévention

« Construire un binéme efficace risk manager et professionnel des
ressources humaines

2 PUBLIC

Risk manager (ERM) et risk manager (assurance et prévention)
DRH, compensation et benefit

S, PREREQUIS

Aucun

[E) CONTENU

« Cartographie des risques RH

- les fonctions RH dans l'entreprise

- objectif de la cartographie des risques RH

- les natures de risques RH

- quantification des risques RH

- les risques RH au sein des risques extra financiers / ESG -
cartographie ESG

- les nouveaux risques RH, les préoccupations des DRH
aujourd’hui

» Réduction des risques RH
- 'absentéisme
- risques RH et Assurance Santé/Prévoyance - relation avec les
directeurs des assurances et Comp&Ben
- risques RH et assurance IARD (EPL, K&R, homme clé,
assistance...)

Y% POINTS FORTS

Vision d'un risk manager travaillant depuis 20 ans avec les
professionnels des ressources humaines
Approche trés opérationnelle avec des échanges de bonnes pratiques

Email : amrae.formation@amrae.fr

CARTOGRAPHIE ET REDUCTION DES RISQUES RESSOURCES

DUREE

1 jour - 7 heures

NIVEAU

Base

TARIFS

680 € HT (adhérent AMRAE)
828 € HT (non adhérent)
Repas compris

DATES

5 juin 2023

20 septembre 2023

LIEU

Paris
en présentiel ou a distance

NOMBRE DE PARTICIPANTS

15 personnes

MOYENS PEDAGOGIQUES

Support de cours -
d'application

INTERVENANT

Exercices

Expert dans le domaine des risques

RH
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