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L’AMRAE organise le congrès annuel des métiers du risque - fort de ses 3045 

participants. Ces trois jours constituent le  ren dez -v ous  mét ie r  

i nc on tour nab le  des  ac teur s  de  la  ma i t r i se  des  r i sq ues  e t  de  son  

f i nancemen t .  

Les Rencontres combinent des  ses s ions  p lé n iè re s  avec  des  o ra teur s  de  

t rès  g ran d ta len t  (chefs d’entreprise et Risk Managers du CAC40, du SBF120, 

universitaires, professionnels d’envergure) et une t re nta ine  d’ate l ie r s -

confé re nces , véritable terreau de réflexion, d’échanges, et de diffusion des 

bonnes pratiques du Risk Management. 

Tout ce p r ogra mme sc ien t i f ique  est développé, réfléchi, et mis en œuvre par le 

Comité Scientifique de l’AMRAE, centre de recherches des préoccupations des Risk 

Managers. 

  

 

 

 

 

 

 

DEAUVILLE du 1 au février 2023 

Conférences, débats, tables rondes, ateliers 

autour du thème : 

« Terre[s] de Risques » 
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ZOOM SUR L’EDITION 2023 

 

 

 

 

 

 

Edito 

Terres de risque(s), Terres des possibles 

  

Aujourd’hui, à maints égards, la planète se retrouve morcelée, divisée. Nous avons perdu 

de vue son unicité, créant des terres de risques à force d’ignorer ses fragilités, ses 

ressources comptées, pour avoir raisonné en toujours plus de mondialisation sans préserver  

la richesse du local, ni le bien commun. 

 

Face aux risques systémiques peu assurables, face aux réductions des capacités 

d’assurance même sur les risques préexistants, la vision de l’Amrae a été juste et lucide 

comme le démontrent les faits : l’approche globale des Risques au cœur de la 

gouvernance des entreprises qu’elle prône, monte en puissance inexorablement, tout en  

conférant un rôle renforcé au risk manager. 

 

Une transition audacieuse s’impose, pour un modèle plus vertueux, pour transformer les 

Terres de risques en Terres des possibles. Les entreprises ont un rôle majeur à jouer dans 

cette transition et la gestion des risques pourra le leur permettre. 

Oliver Wild - Président de l’AMRAE
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POUR VOUS,  ETUDIANTS  

Les Rencontres du Risk Management AMRAE accueillent chaleureusement les 

étudiants : Vous êtes les professionnels de la gestion des risques et des 

assurances de demain ! 

 

 

Un stand sur l’Espace étudiants : au 

cœur du Village Partenaires, les 

étudiants peuvent se présenter 

ainsi que leur école et rencontrer 

librement les congressistes. 

 

 

Un accueil personnalisé : en présence de représentants de la gouvernance 

de l’Amrae le mercredi 1er février. 

Accès à toutes les sessions : les étudiants peuvent participer librement à toutes 

les sessions plénières, de formation, et ateliers de leur choix pour approfondir 

leurs connaissances. 

Un cocktail étudiants : un moment privilégié en salle Sundance, le jeudi 2 

février, avec l’intervention de représentants de la gouvernance de l’Amrae. 

CV-Book visible par tous les congressistes : l’appli du congrès contiendra les 

CV-book des écoles et formations présentes. 

Deuxième partie de soirée le 1er février (après la soirée Amrae), le Club 13 est 

à vous :  Pour les 200 premiers arrivés sur place, sans inscription, entrée 

GRATUITE : 

• Sur présentation de votre badge 

• A partir de 22h30 jusqu'à 4h du matin 

• Une boisson offerte au 200 premiers  
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PREPAREZ  VOS  RENCONTRES  !   

Participation aux ateliers du jeudi : Enregistrez-vous aux ateliers 

dès que votre inscription est réglée.  

Utilisez l’application mobile du congrès : l’application 

des 30èmes Rencontres vous fournira tous les 

éléments utiles (sessions, salles, intervenants, 

horaires...). Elle fonctionne aussi comme un réseau 

social : faites vos demandes de contact aux autres 

congressistes et obtenez leurs coordonnées ! 

Optimisez votre stand : kakémonos, documentation, 

goodies, interlocuteurs présents... Un stand agréable 

augmente le passage ! 

Vous disposerez d’un espace de 100 m2, équipé de 

tables et de chaises. 

Pauses toute la journée en libre-service : Café, thé, jus de fruits, eaux, 

viennoiseries le matin et douceurs sucrées l’après-midi… 

 

Les déjeuners se dérouleront assis aux espaces réservés et prévus à cet effet. 

 

Vous serez responsables de votre espace.  

Nous comptons sur vous pour en prendre soin. 

 

VOTRE VISIBILITE SUR L’APPLICATION DU CONGRES 

 

Les formations représentées par un groupe d’étudiants inscrits aux Rencontres 

disposent d’une belle visibilité sur l’application mobile du congrès :  

- logo (fichier image : JPEG ou PNG) 

- description (750 caractères maximum, espaces compris)  

- CV Book (au format PDF) 

 

Ces éléments doivent être envoyés au plus tôt à elisabeth.noe@amrae.fr par 

les responsables des groupes d’étudiants. 
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LE DEROULE DU CONGRES  

Mercredi 1er février 

09h00 
Accueil 

Welcome reception 

9h00 

10h15 

Démonstrations CNPP Vernon 

Demos CNPP Vernon 

10h00 

 

12h30 

AMRAE Formation 

Workshops AMRAE Formation 

----- 
10ème Convention Francophonie 

10th Franconphonie Convention 

12h45 
Accueil Etudiants  

Salle Sundance 

  
Buffet déjeunatoire 

Buffet Lunch 

14h00 Ouverture Session Plénière 

18h30 Welcome Plenary Session 

19h30 Fermeture du CID 

20h00 
Soirée AMRAE   

AMRAE Evening Event 

22h30 CLUB 13 

 

Jeudi 2 février 

09h00 
Ateliers Conférences 

Workshops Conferences 

A1-A10 

10h30  

 
Pause / Break 

11h15 
Ateliers Conférences 

Workshops Conferences 

B1-B10 

12h45  

 

 

Buffet déjeunatoire 

Buffet Lunch 
 

15h30 
Ateliers Conférences 

Workshops Conferences 

C1-C10 

17h00  

17h30 Cocktail étudiants 

 
 Salle Sundance  

19h Fermeture du CID 
 

09h15 Session Plénière 

Plenary Session 

10h30  

 Pause / Break 

11h00 Session Plénière 

Plenary Session 

12h30  

 

 

Buffet déjeunatoire 

Buffet Lunch 
 

14h30 Fermeture du CID 

Vendredi 3 février 
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AU PROGRAMME DES RENCONTRES  :  

 Mercredi 1er février 14h – 18h30  

Plénière d’ouverture 

Avec le retour dramatique de la guerre aux portes de l’Europe et la persistance 

de tensions majeures dans le reste du monde, la géostratégie s’impose à la 

société́ et à l’économie. Les états, déjà̀ prégnants avec la pandémie, sont 

aujourd’hui omniprésents. Ils doivent composer avec une inflation galopante 

qu’il faut maitriser sans provoquer une récession. L’Energie utilisée comme 

arme ne répond plus à une logique de marché, mettant en péril les entreprises, 

créant le désarroi des dirigeants, attisant le risque social et bouleversant le 

calendrier des mesures en faveur de l’environnement. 

Face à notre Terre divisée et fragilisée, où les hommes demeurent la principale 

force de changement, dirigeants et experts décrypteront les traits d’un modèle 

plus vertueux pour transformer les Terres de Risques en Terres des possibles. 

 

Mercredi 1er février de 10h00 à 12h30 

Ateliers AMRAE Formation 

Optimiser sa relation avec les porteurs de risques dans l’entreprise pour mieux 

identifier, cartographier et gérer les risques 

 

10ème Convention de la Francophonie 

Ressources naturelles, malédiction ou bonne fortune ? 

 

TR1 : question abordée des ressources naturelles en Afrique dans le contexte 

géopolitique actuel, comme opportunité ou malédiction 

 

TR2 : renouvellement des assurances - état du marché  

 

 

L e s  r é s u m é s  d e s  a t e l i e r s  s o n t  d o n n é s  à  t i t r e  i n d i c a t i f  e t  s o n t  s u s c e p t i b l e s  d ’ é v o l u e r .  
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Jeudi 2 février  

 

AGORA de 9h à 17h45 
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Jeudi 2 février  
 

Ateliers Conférences 

 

Ateliers A de 9h à 10h30 

 

• Climat et Risk Management (A1) – Lexington 

 

• Retour de la régionalisation de l’assurance ? (A2) – Batman 

 

• Evolution des risques liés au capital humain (A3) – Scarlett 

 

• La supply chain et les pénuries (A4) – Sundance 

 

• Atelier AMRAE / Commandement cyber de la gendarmerie (A5) – Tootsie 

 

• Faut-il revisiter les notions de risques politiques -guerre, émeutes, grèves- dans  

les contrats d'assurance ? (A6) - James Bond 

 

• L’évaluation des tiers (A7) – Gatsby 

 

• Atelier AMRAE / DFCG : Impacts de l'inflation sur la gestion des risques et des 

assurances de l’entreprise (A8) – Auditorium 

 

• Nucléaire : quels enjeux de souveraineté ? (A9) – Falstaff 

 

• La fraude : retour en force ? (A10) - Gilda 
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Ateliers Conférences, suite … 

 

Ateliers B de 11h15 à 12h45 

 

• Gouvernance et RSE : faut-il éclater E/S/G ? (B1) – Tootsie 

 

• Les brûlots de l'assurance : le retour ! (B2) - James Bond 

 

• Engagement et rétention des collaborateurs ; attractivité des entreprises. 

Comment appréhender les risques liés à ces enjeux ? Peut-on les mesurer ? 

(B3) – Gilda 

 

• Atelier Club Francorisk : Logistique dans le développement des ressources 

naturelles en Afrique (B4) – Falstaff 

 

• Atelier AMRAE/ AFDCC : Comment gérer le risque crédit client ? (B5) – 

Batman 

 

• Risques et assurances cyber : où en est-on ? (B6) – Auditorium 

 

• Comment organiser la fonction de Risk Management ? (B7) - Lexington 

• Actualités des captives (B8) – Sundance 

 

• Flambée des prix de l’énergie : quelles solutions pour les entreprises ? (B9) – 

Gatsby 

 

• Les fondements de la résilience structurelle d’une entreprise face à une crise 

(B10) - Scarlett 
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Ateliers C de 15h30 à 17h 

 

• L'évolution des obligations des entreprises dans les domaines extra-financiers : 

RSE/ESG/Taxonomie, ... (C1) - James Bond 

 

• Atelier AMRAE / INSURTECH : Tendances de l’innovation et de la « tech » dans 

l’assurance et la gestion des risques (C2) – Lexington 

 

• La « Social Inflation » ou flambée des couts des sinistres responsabilité civile 

outre atlantique (C3) – Falstaff 

 

• Russie : Perspectives et risques pour les entreprises (C4) – Gilda 

 

• Atelier AMRAE / CNPP : Risques associés aux nouvelles énergies liées à la 

mobilité (C5) – Tootsie 

 

• La gestion des risques d’innovation dans la construction (C6) – Sundance 

 

• Le bouleversement numérique induit par le Data Act (C7) – Batman 

 

• Biais cognitif et perception du risque (C8) – Auditorium 

 

• Collecte et traitement des déchets, recyclage : risques et ressources (C9) – 

Scarlett 

 

• SERIOUS GAME (C10) - Gatsby 

 

 

L e s  r é s u m é s  d e s  a t e l i e r s  s o n t  d o n n é s  à  t i t r e  i n d i c a t i f  e t  s o n t  s u s c e p t i b l e s  d ’ é v o l u e r .  
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Vendredi 3 février 9h15 – 12h30 

Plénière de clôture 

 

Dans un contexte économique marqué par l’inflation, les difficultés 

d’approvisionnement et de recrutement, les entreprises résistent et l’activité́ 

se maintient. Mais s’ajoutent à cela la crise énergétique et le spectre d’une 

récession qui fragilisent particulièrement les PMEs.  

Pour se développer, elles doivent composer avec des enjeux majeurs de 

digitalisation et d’investissement pour renforcer leur compétitivité́. Pour y faire 

face, les PMEs ne pourront faire l’impasse sur une gestion des risques 

indispensable à leur résilience.  

Quelles conséquences pour le chef d’entreprise ?  

Quel pourrait être le rôle des entreprises qui ont fait de l’approche par les 

risques une stratégie de développement, auprès des PMEs qui sont 

souvent un acteur de leur Supply Chain ?  

Quel rôle pour l’assureur et l’état dans l’accompagnement de ces entreprises 

qui seront les ETIs de demain ? 
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RETOUR SUR LES RENCONTRES 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

ILS SONT INTERVENUS EN PLENIERE : 

Yann ARTHUS-BERTRAND, Président, FONDATION GOODPLANET 

Philippe AUGIER, Maire, MAIRIE DE DEAUVILLE 

Bertrand BADRÉ, CEO, BLUE ORANGE CAPITAL 

Nicolas BOUZOU, Directeur, ASTERES 

Amélie BREITBURD, CEO, LLOYD’S 

Monique CANTO-SPERBER, Philosophe 

Dominique CARLAC’H, Vice-Présidente et Porte-Parole, MEDEF 

Marie-Ange DEBON, Présidente du directoire, GROUPE KEOLIS 

Antoine DENOIX, CEO, AXA CLIMATE 

Hervé HOUDARD, Vice-Président, DIOT-SIACI 

Catherine HUSSON-TRAORE, Directrice Générale, NOVETHIC 

Franck LE VALLOIS, Directeur Général, FRANCE ASSUREURS 

Noam LEANDRI, Secrétaire Général, ADEME 

François LECOINTRE, Ancien Chef d’Etat Major des armées 

Fanny LETIER, Fondatrice, GENEO CAPITAL 

Bruno MOSTERMANS, Directeur Général, SWISS RE CORPORATE SOLUTIONS 

Joachim MÜLLER, CEO, ALLIANZ Global Corporate Solutions 

Edouard PHILIPPE, Ancien Premier Ministre 

Sylvain PREVOT, Directeur Développement Impact & Financement,  

ENTREPRENEURS POUR LA PLANETE 

François RAOUL-DUVAL, CEO, SRC 

 

 

 



 
 

 

INFORMATIONS PRATIQUES   

 

 Site des Rencontres du Risk Management AMRAE : amrae-rencontres.fr 

 

 Application du congrès : téléchargez Imagina et suivez les consignes qui 

vont été envoyées par email pour vous connecter 

 

 Une partie de l’équipe se tient à votre disposition sur le stand Amrae pour 

toute question 

 

 

SUIVEZ LES RENCONTRES #AMRAE2023 SUR :  

 

  

  



 
 

 

INFORMATIONS PRATIQUES   

 

 

Vos contacts privilégiés : 

 

L e  p ô l e  r e l a t i o n  a d h é r e n t  e t  c o o r d i n a t i o n  c o m m u n i c a t i o n  :  

 

Marion GROLIERE, Chargé de relation adhérent en alternance  

Tél. : (+33)1 42 89 10 06 

marion.groliere@amrae.fr  

 

 

Axel BOLEOR, Responsable marketing et digital  

Tél. : (+33)1 42 89 33 18 

axel.boleor@amrae.fr 

 

 

Frédéric-Jean HOGUET,  

Directeur du pôle adhérent et coordination communication 

Tél. : (+33)6 09 17 48 99 

   fredjean.hoguet@amrae.fr 

 

 

 

L a  r e s p o n s a b l e  é v é n e m e n t s  :  

 

Elisabeth Noé 

Tél. : (+33)6 83 85 32 48 

elisabeth.noe@amrae.fr 

 

 

  

 

mailto:marion.groliere@amrae.fr
mailto:axel.boleor@amrae.fr
mailto:fredjean.hoguet@amrae.fr
mailto:elisabeth.noe@amrae.fr


 
 

 

A PROPOS DE L’AMRAE  

«  L E  R I S K  M A N A G E M E N T  E S T  L E  S O C  L E  D E  L ' E N T R E P R I S E  

R E S P O N S A B L E .  »  

Pas  d ’e nt rep r i se  sa ns  p r i se  de  r i sque.   

PAS D’ENTREPRISE SANS PRISE DE RISQUE. 

Dans l’entreprise, la stratégie donne le cap et les valeurs le sens. Le Risk 

management sécurise ces deux grands piliers en permettant de distinguer les 

risques acceptables de ceux qui ne le sont pas, d’écarter ou de limiter ces 

derniers et finalement de maximiser la création de valeur, dans le respect de 

l’éthique. 

 

Au plan macroéconomique, l’approche par les risques, lucide et scientifique, 

permet d’aligner les intérêts des entreprises et de leurs parties prenantes, pour 

coopérer au service de valeurs communes et de l’état de droit. 

L’AMRAE (Association pour le Management des Risques et des Assurances 

de l’Entreprise) est l’association professionnelle de référence des métiers du 

risque et des assurances en entreprise. Elle rassemble plus de 1 650 membres 

appartenant à plus de 750 organisations privées ou publiques. L’AMRAE 

soutient ces organisations dans l’atteinte de leurs objectifs stratégiques 

et opérationnels pour leur permettre d’améliorer leurs performances et de 

maîtriser leurs risques. 

 

La gestion des risques est une démarche vertueuse protégeant l’entreprise, 

ses employés et partenaires, y compris assureurs et, partant, l’économie dans 

sa globalité. AMRAE l’Association rassemble les acteurs majeurs des lignes de 

maîtrise du risque (Risk Management, contrôle et audit internes, assurance, 

juridique, éthique...).  

A travers ses comités scientifiques, ses publications et ses nombreuses 

manifestations, l’AMRAE produit pour ces experts les contenus qui nourrissent 

leurs compétences, leur évolution dans leur métier et leur contribution à la 

réussite de la stratégie de l’entreprise. 

 

Avec AMRAE FORMATION, elle répond à leurs besoins de développement 

professionnel adapté aux évolutions des organisations, en dispensant des 

formations certifiantes de haut niveau. 

 

AMRAE LES RENCONTRES organise le congrès annuel de référence des 

métiers du risque et des assurances (plus de 3000 congressistes en 2020). Ces 

trois jours constituent le rendez-vous métier incontournable des acteurs de la 

maitrise des risques et de son financement.  
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