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v Un code de
conduite

¥" Un dispositif
d'alerte interne

v Une
cartographie
des risques

v Des procédures
d'évaluation de
la situation

v' Des procédures
de controles

v Un dispositif de
formation
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Rappel (suite)

Reglement
général sur
la protection

des données

De plus en plus d’obligations pésent sur les entreprises

Loi sur le
devoir de

vigilance

Dénominateur commun :

L'obligation de mettre en place et de rendre public un dispositif

préventif l
Absence d'autorité
- - indépendante de
Dispositif de contréle > Une loi
sanct|qn§ et d’opinion ?
> autorites —
indépendantes
de controle

Evolution
de I'objet
social de
I'entreprise
en
discussion




/
y
AMRAE

AGS - ==t

Loi Sapin 2

Un Code de Un dispositif de Un régime
Conduite formation disciplinaire

Des procédures
de controle Un dispositif de

comptables, controle et
internes ou d’évaluation

externes interne

Un dispositif
d’alerte interne

Une Cartographie Des procédures
des risques d’évaluation
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les droits humains et les
libertés fondamentales

la santé et la sécurité
des personnes

I'environnement

Etablir un

Conforme
aux
prescription
s de la loi

A\

Le mettre
en ceuvre
de maniéere
effective

compte rendu
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Lien entre les obligations

Sapin |l Devair de vigilance

Au-dela d'un outil de prévention et de
gestion des risques, le respect des
obligations de vigilance, par une démarche
intégrée de la compliance, peut procurer
un avantage opérationnel, stratégique et
concurrentiel pour I'entreprise :

Les 8 points dont :

Code de conduite

v' opérationnel par une maitrise et un
Formation Un enjeu contréle effectif de ces partenaires et de
prioritaire : I'ensemble de sa chaine de production,
La concertation
comptables avec les parties v’ stratégigue par l'attractivité induite par
prenantes une démarche responsable,

Contréles

Régime disciplinaire

Systeme d'alerte v" concurrentiel par un impact bénéfique
sur leur compétitivité a l'international, dans
un contexte d'évolution vers davantage de
responsabilité pour les acteurs

économiques
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Comment faire ?
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2. Risk ou Compliance ?




Risques et Compliance

AWRﬁ Une méme posture
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AMRAE Un objectif commun
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ARlsques et Compliance
~ra  Qui pilote quoi ?
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4pin 2-Devoir de vigilance
ArProcess et outils communs
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£ Multiplier les réseaux

AQR 4 (internes et externes)
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Présentation d’'une organisation
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= Description de l'organisation : le choix d'une Direction unique depuis 2007
= En central une équipe de 4 personnes + Un réseau dédié dans le monde
= Organisation précédente et raisons ayant guidé ce choix
. Avantages
= Inconvénients

= Les outils communs Legal/Risks/compliance Analyse de I'existant
. Phase 1 : Campagne annuelle de compliance
. Phase 2 : Questionnaires de compliance
. Phase 3 : PDBI
. Phase 4 : Cartographie des risques

= La collaboration d’‘une équipe aux compétences complémentaires
. Liens revues de contrats/compliance
s . Liens cartographie des risques/compliance
. Liens assurances/contentieux



